
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鈴木ヘルスケアサービス 
株 式 会 社 

働きやすさＰＲ♪ 

 

働き方改革に取り組み、スタッフがイキイキと働きやすい職場を提供しています。 

○年間休日が多く、２０２３年は１２１日。(暦によって変わります) 

○１分単位での時間外労働手当支給。残業時間平均 3.3 時間（２０２１年度実績） 

○短時間有給制度あり、有給休暇消化率 84％、平均 14.4 日（２０２１年度実績） 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ブラザーシスター制度導入、充実した自主研修会の開催。 

○「子育てサポート企業」として、「くるみんマーク」平成２８年４月取得。 

○若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業を厚生

労働大臣が認定する「ユースエール認定」令和元年１１月取得。 

○「女性活躍を推進する企業」として、「えるぼしマーク」を滋賀県で４番目に認定。 

令和２年２月取得。 

○優良な健康経営を実践している「健康経営優良法人」を令和３・４年３月認定。 

○「滋賀県女性活躍認証企業 ２つ星」、「滋賀県ワークライフバランス推進企業」 


